
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МБОУ  СОШ  С 

УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ИНФОРМАТИКИ №68  Г.  ПЕНЗЫ 
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№

пп 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный   

1 Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

1.1 Соблюдение единой системы муниципальной оценки 

качества образования с использованием процедур: 

- аттестация педагогов школы; 

- мониторинговые исследования в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- создание системы информирования управления 

образования, общественности, о качестве образования в 

школе; 

- соблюдение единой системы критериев оценки качества 

образования (результаты, процессы, условия) 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР За 1 полугодие текущего года 20 

педагогов прошли аттестацию, 

так же педагоги регулярно 

проходят курсы повышения 

квалификации.  

В рамках единой системы 

критериев проводилась оценка 

как результатов (успеваемость, 

достижения учащихся), так и 

процессов (применяемые 

методики) и условий 

(материальная база, кадровый 

состав). Такой подход позволил 

комплексно оценить качество 

образования и выявить 

направления для его 

совершенствования.  

1.2 Организация систематического контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об основном общем 

образовании. Определение ответственности должностных 

лиц 

В течении 

года 

Зам. директора по УВР За 1 полугодие 2025 года 

нарушений не выявлено 

1.3 Контроль за осуществлением приема в 1 класс 1.04.2025 – 

31.08.2025 

Зам. директора по УВР В рамках организации приема в 1 

класс нашей школы был 

осуществлен всесторонний 



контроль, направленный на 

обеспечение прозрачности и 

равноправия всех участников 

процесса. Особое внимание 

уделялось реализации права на 

образование всех детей, включая 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ). 

1.4  Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

В течение 

года 

Директор, 

заместители 

директора  

В рамках обеспечения 

прозрачности и законности 

финансовых операций нашей 

школы был проведен ряд 

мероприятий, направленных на 

усиление контроля за 

недопущением неправомерного 

взимания денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Для работников школы 

проведены разъяснительные 

беседы о законодательных 

нормах, касающиеся финансовых 

аспектов. Сотрудники были 

проинструктированы о 

недопустимости взимания 

денежных средств вне 

утвержденных требований. 

1.5 Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 

отчисления обучающихся 

В течение 

года 

Директор, 

заместители 

директора  

За 1 полугодие 2025 года 

нарушений не выявлено 

2. Меры, направленные на совершенствование функционирования учреждения 



2.1 Своевременное размещение на официальном сайте 

актуальной информации об антикоррупционной 

деятельности учреждения 

В течение 

года 

Краснощекова Т.П, 

учитель информатики 

Тексты федеральных и 

региональных нормативных 

актов, а также с локальные акты 

учреждения на официальном 

сайте учреждения размещены 

тексты локальных актов, 

разъясняющих работу 

учреждения по противодействию 

коррупции. 

2.2 Привлечение к дисциплинарной ответственности 

работников школы, не принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения антикоррупционного 

законодательства 

По факту Директор За 1 полугодие 2025 года 

нарушений не выявлено 

2.3 Проведение инструктажа по противодействию 

коррупции с работниками учреждения 

Август 2025 г. Директор, 

заместители 

директора  

В учительской размещен 

информационный стенд, 

посвященный 

антикоррупционной работе, 

проведены индивидуальные 

консультации классных 

руководителей 4х, 9х и 11х 

классов по вопросам соблюдения 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

2.4 Участие в конкурсах антикоррупционной 

направленности 

В течении 

года 

Администрация, 

классные 

руководители 

В феврале текущего года 

проведена выставка рисунков 

учащихся  антикоррупционной 

направленности 

3. Работа с обращениями 

3.1 Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приему и рассмотрению 

жалоб и обращений граждан 

Постоянно  Антикоррупционная 

комиссия 

За 1 полугодие 2025 года жалоб и 

обращений, связанных с 

коррупционными проявлениями, 

не поступало 



3.2 Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы связи 

(электоронная почта, телефон) на предмет установления 

фактов фактов проявления коррупции должностными 

лицами школы 

По мере 

поступления 

обращений 

Антикоррупционная 

комиссия 

За 1 полугодие 2025 года жалоб и 

обращений, связанных с 

коррупционными проявлениями, 

не поступало 

3.3 Информирование граждан об их правах на получение 

образования 

В течение 

года 

Администрация, 

классные 

руководители 

Классные руководители 9х 

классов и заместитель директора 

по УВР ознакомили 

обучающихся и их родителей с 

правилами приема детей в 10 

класс. 

4. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг в электронном виде 

4.1 Оказание услуг в электронном виде 

-электронный дневник 

-электронный журнал 

В течение 

года 

Администрация Проверка заполнения данных 

проводится ежемесячно 

 

 


